Vejby-Tibirke arbog 1975-76

VEDTA GTER FOR VEJBY-TIBIRKE
SEL SKABET

§ 1 Navn og formal
Selskabets navn er Vejby-Tibirke Selskabet. Dets formal er at virke
for bevarelsen af Vejby-Tibitke-egnens serpreg, indamle minder
vedrgrende egnens kultur og historie og oprette et museum som
hjemsted herfor, udgive publikationer af lokalhistorisk interesse samt
varetage naturfredningsopgaver.

§ 2 Medlem sskab
Selskabet er selvejende, oprettet af en kreds af personer, der gennem
deres tilknytning til egnen enten som fastboende eller som landlig-
gergrundejere i kommunen har gnsket at ga aktivt ind for selskabets
formal. Selskabet stér i gvrigt abent for alle interesserede, der ind-
tegner sig som medlemmer.

§ 3 Genemlforsamling
Generalforsamlingen er selskabets hgjeste myndighed inden for de af
vedte gterne fastsatte graenser i alle selskabets anliggender.
Den ordinzre generalforsamling atholdes hvert ar i juli méaned. Ind-
kaldelse med 14 dages varsel ved skrivelse til medlemmeme til de af
disse opgivne adresser.

Ekstraordin®r generalforsamling kan indkaldes med samme var-
sel, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt - og skal indkaldes, nar
mindst 50 medlemmer skriftligt fremsatter gnske derom med angi-
velse af dagsorden og i dette sidste tilfelde senest til ménedsdagen
efter begeringens modtagelse.

Generalforsamling ledes af en af forsamlingen valgt dirigent.

Pa den ordinere generalforsamling skal dagsordenen vere:
1. Valg af dirigent.
2. Afleggelse af beretning for det forlgbne ar.
3. Afleggelse af regnskab for det forlgbne ar.
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4. Forela ggelse af budget for aret.

5. Behandling af forslag fra bestyrelsen og forslag indsendt
af medlemmer senest i juni maned.

6. Valg til bestyrelse.

7. Valg af revisor og revisorsuppleant.

8. Eventuelt.

Afstemninger om de enkelte punkter skal ske skriftligt, hvis blot
10 medlemmer gnsker det.

For at afgive semmer, kraves personlign@rvaerelse og medlems-
skab i mindst 6 maneder. Simpelt semme flertal er geeldende i al-
mindelighed.

For @ndringer i vedtegterne kreves dog 2/3 majoritet af de frem-
mgdte s semmer, medens beslutning om selskabets ophgr samt &n-
dring af § 1 og § 2 krever, at mindst 1/4 af medlemmeme er mgdt,
og at 34 af de fremmgdie stemmer derfor. Er generalforsamlingen
ikke beslutningsdygtig pa grund af de reprasenterede stemmers tal,
men forslaget er vedtaget med 3/4 af de afgivne stemmer, indkaldes
straks - dog med 14 dages varsel - en ny generalforsamling, der uden
hensyn til de mgdendes antal afggr spgrgsmalet med 3/4 majoritet af
de afgivne semmer.

§ 4 Bestyrelse
Selskabets arbejde ledes af en bestyrelse pa indil 14 medlemmer,
hvoraf de 12 vaelges fra medlemmemes kreds af generalforsamlin-
gen, medens 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelsen og 1 med-
lem af Landliggersammenslutningen i kommunen. Savidt muligt for-
deles de 12 bestyrelsesposter med halvdelen til fastboende i kommu-
nen og den anden halvdel til udensogns.

Valget er 3-arigt, siledes at der hvert ar afgar 4 medlemmer efter
tur. Medlemmerne kan genvalges.

Sker der mellem generalforsamlingeme frafald i bestyrelsen eller
antallet valge ikke er 12, kan bestyrelsen, om den gnsker det, sup-
plere sig med nye medlemmer, hvis valg dog vil vere at forelegge
den nermest fglgende ordinere generalforsamling til godkendelse.

Bestyrelsen, der konstituerer sig umiddelbart efter general-
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forsamlingen, velger ved afstemning blandt sine medlemmer for-
mand, 1 eller 2 nestformend, kasserer og 1 eller 2 sekreterer og
fastsatter selv sin forretningsorden. Den nedstter selv de til de for-
skellige arbejdsopgaver gnskede udvalg.

Bestyrelsesmgde aftholdes, nar formanden finder det forngdent, el-
ler nar mindst 5 bestyrelsesmedlemmer krever det - dagsorden skal
angives.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar 6 eller flere medlemmer
inclusive formanden eller en af nestformandene er til stede. I tilfel-
de af stemmelighed ggr formandens - ogi hans fraver den fungeren-
de formands - ssemme udslaget.

Der fgres protokol over forhandlingerne pa bestyrelsens mgder, og
protokollen underskrives af de deltagende medemmer.

§ 5 Regnskab og Revision
Selskabets regnskabsar lgber fra 1. april til 31. marts. Regnskabet fo-
releegges pa den ordiner generalforsamling og skal vare underskre-

vet af kassereren og formanden og revideret af den af generalforsam-
lingen valge revisor.

§ 6 Fommue
Selskabets formue bgr vaere anbrag i et anerkendt pengeinstitut og
bgr - savidt muligt - vere rentebaerende.
Ved selskabets ophgr tilfalder selskabets ejendele og eventuelle
formue kommunen til formal som angivet i vedtegternes § 1.

§7
Selskabet forpligtes ved sin underskrift af bestyrelsens formand eller
en af nestform@ndene og 2 bestyrelsesmedlemmer. Fuldmagt til
kasserer til at modtage og kvittere for indbetalinger og til at betale
indgaede forpligelser gives denne af formanden.

§8
Selskabet hefter kun for sine forpligtelser med den selskabet til en-
hvertid tilhgrende formue. Der péahviler ikke selskabets medlemmer
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eller bestyrelse nogen personlig heftelse.

Nearverende vedtegter er vedtaget pa selskabets ordinere general-
forsamling den 28. juli 1974.
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SELSKABET S BEST YRELSE
pr. 1. juni 1975

Arkitekt Jan Valmin, formand
Revisor Preben Dgssing, kasserer
Overassistent Else Kjer, sekreter

Kredslege Sigurd Riber Albrectsen
Forstander Chr. Bek
Direktgr B. Juhl Christiansen
Grosserer M. J. Christophersen
Borgmester Chr. Grgnkjer
Direktgr Henrik Kraft
Lege G. Lemming-Christensen

Direktgr Anders Hostrup Pedersen
Faglerer Mogens Tving Jensen
Advokat Merete Cordes
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